
· Assurer l’accueil physique et téléphonique du lieu.
· Gérer la boutique de CDs (vente, suivi des stocks, lien avec les dépositaires...).

· Définir et mettre en œuvre des projets de médiation (construction du budget des projets, des 
plannings, feuille de routes, etc) en cohérence avec le territoire du centre Bretagne et la ligne 
artistique défendue par l'association.
· Développer de nouveaux partenariats, recherche de financements (élaboration des conventions 
de partenariats, rencontres avec les acteurs et actrices du territoire pour mettre en place des 
projets d'actions culturelles) en lien avec les projets de médiation.
· Gérer les inscriptions des représentations scolaires.
· Créer des outils de médiation (dossiers pédagogiques,…).
· S’impliquer dans les réseaux professionnels régionaux et/ou nationaux auxquels La Grande 
Boutique est adhérente.

CHARGÉ·E DE MÉDIATION CULTURELLE ET 
DES RELATIONS PUBLIQUES

CDD – 35h – 1 an

OFFRE D’EMPLOI

CONTACT 
Candidature à adresser à :

Association La Grande Boutique
Mesdames et messieurs les co-président.e.s

3 rue des Milad 56630 Langonnet
Ou par mail à :

contact@lagrandeboutique.fr

DESCRIPTION DU POSTE
La Grande Boutique, Scène conventionnée d’intérêt national « art en territoire », recrute son·sa chargé·e 
de médiation culturelle. En lien avec la direction et le conseil d’administration, la personne recrutée aura 
en charge :

> GESTION DES BÉNÉVOLES

> RELATIONS AVEC LES PUBLICS

> VIE DU LIEU

PROFIL
- Formation et expérience souhaitée dans le champ de la médiation culturelle et du spectacle vivant 
- Qualité relationnelle
- Autonomie et capacités organisationnelles
- Capacités rédactionnelles
- Maîtrise des outils bureautiques
- Intérêt pour les musiques et l’art en général
- La connaissance du milieu rural et/ou du territoire (Pays COB) est appréciée
- Permis B et véhicule indispensable
- Disponibilité le soir et les week-end

> COORDINATION DES ACTIONS CULTURELLES

CONDITIONS 
CDD – 35h – 1 an
Possible évolution en CDI
Rémunération : Groupe 5, Échelon 1 (CCNEAC)
Date limite de candidature : 2 mars
Entretiens mi-mars 
Prise de poste : avril 2025

· Participer au développement de la vie de l’association et au bon déroulement de ses activités.
· Être présent·e sur les concerts (accueil du public, des artistes...).
  Participer à la vie du lieu.

· Assurer les relations avec les bénévoles (planning, lien avec les bénévoles lors des concerts et 
en dehors, livrets pour les bénévoles, etc).


